
Uyarlanabilir Ö�renme
13. Hafta 4 E�itim Teknolojileri

Her ö�rencinin kendi h1z1nda, kendi ihtiyaçlar1na göre ö�rendi�i bir dünyaya ho_ 
geldiniz. Bu hafta uyarlanabilir ö�renmenin kavramsal temellerinden algoritmik karar 
verme mekanizmalar1na, etik sorulardan gerçek dünya uygulamalar1na uzanan 
kapsaml1 bir yolculu�a ç1k1yoruz.



Bu Haftan1n 1çeri�i
01

Kavram ve Kuramsal Temeller
Uyarlanabilir ö�renmenin tan1m1 ve dayand1�1 
ö�renme kuramlar1

02

Kavramsal Ayr1mlar
Bireyselle_tirilmi_, ki_iselle_tirilmi_ ve 
uyarlanabilir ö�renme farklar1

03

Ö�renci Profili ve 1çerik Uyarlama
Ö�renme yolu tasar1m1 ve dinamik içerik 
uyarlama süreçleri

04

Algoritmik Karar Verme
Sistemlerin ö�renci verilerini nas1l i_ledi�i ve kararlar ald1�1

05

Platform Örnekleri ve Etik
Gerçek dünya uygulamalar1, f1rsatlar ve s1n1rl1l1klar



Uyarlanabilir Ö�renme Nedir?
Uyarlanabilir ö�renme; ö�rencinin bilgi düzeyi, ö�renme h1z1, performans1 ve 
tercihleri temel al1narak içerik, sunum biçimi ve ilerleme yolunun dinamik olarak 
ayarland1�1 bir ö�retim yakla_1m1d1r. Geleneksel "herkese ayn1" modelinin aksine, 
her ö�renci için özgün bir deneyim kurgulan1r.

Temel 1lke
Ö�retim, ö�renciye uyar; ö�renci müfredata de�il.

Teknolojik Altyap1
Yapay zeka, makine ö�renimi ve büyük veri analizine dayan1r.

Hedef
Her ö�rencinin potansiyelini en üst düzeyde gerçekle_tirmesini sa�lamak.



Kuramsal Temeller
Uyarlanabilir ö�renme, birden fazla ö�renme kuram1n1n kesi_iminde konumlan1r. Bu kuramlar hem sistemin tasar1m1na hem de uyarlama 
kararlar1na zemin haz1rlar.

Bili_sel Yük Kuram1
Sweller'1n kuram1; içeri�in bili_sel kapasiteye göre düzenlenmesini 
zorunlu k1lar. Uyarlanabilir sistemler, a_1r1 yüklenmeyi önlemek için 
zorlu�u anl1k ayarlar.

Yak1n Geli_im Alan1
Vygotsky'nin ZPD kavram1; sistemlerin ö�renciyi mevcut seviyesinin 
hemen üstündeki içerikle bulu_turmas1n1 sa�lar.

Ustal1k Ö�renmesi
Bloom'un mastery learning modeli; ö�renci bir konuya yeterli ustal1k 
göstermeden bir sonrakine geçemez ilkesini hayata geçirir.

Bilgi 1_leme Kuram1
Ö�rencinin bilgiyi nas1l kodlad1�1, saklad1�1 ve geri ça�1rd1�1na dair 
modeller, uyarlanabilir içerik s1ralama kararlar1na rehberlik eder.



Üç Kavram: Farklar ve Benzerlikler
Literatürde s1kl1kla birbirine kar1_t1r1lan bu üç kavram, asl1nda farkl1 uyarlama düzeylerine i_aret eder. Ayr1m1 netle_tirmek, do�ru sistem tasar1m1 
için kritik öneme sahiptir.

Uyarlanabilir ö�renme, di�er iki yakla_1m1n unsurlar1n1 bar1nd1rabilir; ancak onu özgün k1lan, gerçek zamanl1 veri temelli otomatik 
uyarlama mekanizmas1d1r.



Ö�renci Profili Olu_turma
Her uyarlanabilir sistem, önce ö�renciyi "tan1mak" zorundad1r. Ö�renci profili; bilgi 
düzeyi, ö�renme h1z1, güçlü ve zay1f alanlar, tercihler ve etkile_im kal1plar1n1 içeren 
dinamik bir veri yap1s1d1r. Bu profil, ö�renme süreci boyunca sürekli güncellenir.

Profil Girdileri

Ön test ve tan1lama 
de�erlendirmeleri

Geçmi_ performans verileri

Yan1t süreleri ve hata örüntüleri

Beyan edilen tercihler ve hedefler

Profilin Kullan1m Alanlar1

Ba_lang1ç zorlu�u belirleme

Uygun ö�renme yolu seçimi

Destekleyici kaynak önerisi

Motivasyon müdahalelerinin 
zamanlanmas1



Ö�renme Yolu ve 1çerik Uyarlama
Uyarlanabilir sistemlerin kalbinde, her ö�renci için biricik bir yolculuk in_a eden dinamik içerik uyarlama motoru yer al1r. Sistem, ö�rencinin anl1k 
durumunu okuyarak sonraki ad1m1 belirler.

Sunum Karar Verme

AnalizVeri Toplama

Bu döngü, ö�renme oturumu boyunca defalarca i_ler. Ö�renci her soruya yan1t verdi�inde, sistem bir sonraki ad1m1 yeniden de�erlendirir ve en 
uygun içeri�i seçer.



Algoritmik Karar Verme
Uyarlanabilir sistemler, hangi içeri�i, ne zaman, nas1l sunaca�1na karar vermek için çe_itli algoritmik yakla_1mlardan yararlan1r. Bu kararlar 
milisaniyeler içinde gerçekle_ir ve tamamen ö�renci verisine dayan1r.

Kural Tabanl1 Sistemler
Uzman taraf1ndan tan1mlanan "e�er-ise" kurallar1yla çal1_1r. _effaf 
ve aç1klanabilir, ancak s1n1rl1 esnekli�e sahiptir. Örnek: Puan 
%60'1n alt1ndaysa tekrar modülünü sun.

Bayes A�lar1
Olas1l1ksal modeller; ö�rencinin bilgi durumunu ve kavram 
hakimiyetini sürekli güncellenen olas1l1klarla temsil eder. 
Belirsizlikle ba_a ç1kmada güçlüdür.

Makine Ö�renimi
Büyük veri kümeleri üzerinde e�itilen modeller, ö�renci 
davran1_1ndan örüntüler ç1kararak tahminler yapar. Zaman içinde 
kendi kendine iyile_ir.

Peki_tirmeli Ö�renme
Sistem, deneme-yan1lma yoluyla en iyi içerik s1ralamas1n1 ö�renir. 
Uzun vadeli ö�renme ç1kt1s1n1 maksimize etmeye odaklan1r.



Performansa Göre Uyarlama Boyutlar1
Uyarlanabilir sistemler yaln1zca "hangi konuyu sunsun?" sorusunu de�il, sunum biçimini de dinamik olarak düzenler. Üç temel uyarlama boyutu 
vard1r:

1çerik Uyarlama
Ö�rencinin güçlü oldu�u konular 
h1zl1ca geçilir; zay1f alanlara 
ili_kin alternatif aç1klamalar, ek 
örnekler veya farkl1 medya türleri 
(video, simülasyon) sunulur.

H1z Uyarlama
Sistemi h1zla kavrayan ö�renciler 
ileri içeriklere eri_irken, güçlük 
çekenler daha uzun süre temel 
kavramlarla çal1_1r. Herkese ayn1 
zaman verilmez.

Zorluk Düzeyi Uyarlama
Sorular ve görevler, ö�rencinin 
performans1na göre anl1k olarak 
kolayla_t1r1l1r ya da zorla_t1r1l1r. 
Amaç, ö�renciyi sürekli "yak1n 
geli_im alan1"nda tutmakt1r.



Uyarlanabilir Ö�renme Platformlar1
Günümüzde çok say1da platform uyarlanabilir ö�renme teknolojisini e�itimle bulu_turmaktad1r. 1_te öne ç1kan örnekler:

Khan Academy
Ö�rencinin do�ru/yanl1_ yan1t örüntüsüne göre egzersiz zorlu�unu 
ayarlar. Ücretsiz ve geni_ kitleye eri_ilebilir yap1s1yla küresel 
ölçekte kullan1l1r.

DreamBox Learning
K38 matematik için tasarlanm1_, 50.000'den fazla ö�renme yolu 
sunan güçlü bir adaptif platform. Karar motorunun _effafl1�1 
sektörde örnek gösterilir.

Smart Sparrow / Realizeit
Yüksekö�retime yönelik platform; ö�retim üyelerine kendi adaptif 
derslerini tasarlama imkân1 sunar. Üniversitelerde hibrit ö�renme 
modellerinde yayg1n kullan1m.

Duolingo
Dil ö�reniminde bireysel ilerleme h1z1 ve hata analizine dayal1 
adaptif müfredat. Peki_tirmeli ö�renme algoritmas1yla her oturumu 
optimize eder.



E�itimde Kullan1m Senaryolar1
Uyarlanabilir ö�renme yaln1zca dijital platformlarla s1n1rl1 de�ildir; farkl1 e�itim 
kademelerinde ve biçimlerde kar_1m1za ç1kar.

K-12 E�itimi
Temel okuma-matematik 
becerilerinde bireysel eksiklikleri 
gidermek, ö�renci motivasyonunu 
art1rmak ve ö�retmenlere veri odakl1 
geri bildirim sa�lamak.

Yüksekö�retim
Giri_ dersleri için ön bilgi testi; 
ö�rencileri ön ko_ul içeriklerine 
yönlendirme. Büyük ölçekli derslerde 
bireyselle_tirilmi_ destek sunma.

Kurumsal E�itim
Çal1_anlar1n mevcut bilgi düzeyini atlayarak zaman kazand1rma; uyum 
e�itimlerinde bireysel bo_luklar1 hedefli kapatma.



F1rsatlar: Neden Uyarlanabilir Ö�renme?

62%

Ö�renme Süresi Tasarrufu
McKinsey ara_t1rmalar1na göre adaptif e�itim, 
geleneksel yönteme k1yasla benzer ö�renme 

ç1kt1s1na ortalama %62 daha k1sa sürede 
ula_abilmektedir.

2.5x

Ö�renme Verimlili�i
Adaptif sistemlerde ö�rencilerin kavram 

hakimiyetine ula_ma oran1, standart ö�retime 
k1yasla 2,5 kat daha yüksek bulunmu_tur.

78%

Ö�renci Memnuniyeti
Adaptif platform kullanan ö�rencilerin büyük 
ço�unlu�u deneyimini geleneksel yönteme 

k1yasla daha motive edici ve ki_isel 
bulmaktad1r.

Uyarlanabilir ö�renme, e�itimde e_itsizlikleri azaltma potansiyeli ta_1r: Tüm ö�renciler, içinde bulunduklar1 seviyeye uygun destek al1r.



S1n1rl1l1klar ve Zorluklar
Uyarlanabilir ö�renme güçlü bir araç olsa da uygulamada ciddi güçlükler bar1nd1r1r. Bu s1n1rl1l1klar1 görmezden gelmek, tasar1m hatalar1na yol 
açar.

Yüksek Geli_tirme Maliyeti
Kaliteli adaptif sistem tasar1m1, hem teknoloji altyap1s1 hem de 
uzman içerik geli_tirme ekibi gerektirir; bu da eri_imi 
s1n1rlayabilir.

So�uk Ba_lang1ç Problemi
Sistem, ö�renci hakk1nda yeterli veri toplayana kadar isabetli 
uyarlama yapamaz. 1lk oturumlar genellikle suboptimaldir.

Algoritmik Balonlar
Sistem, ö�renciyi yaln1zca ba_ar1l1 oldu�u alanlarda tutabilir; bu 
durum ö�renme geni_li�ini ve ke_if f1rsatlar1n1 k1s1tlar.

Ö�retmenin Rolünün Belirsizle_mesi
Karar alma özerkli�inin algoritmaya devredilmesi, ö�retmenin 
pedagojik rolünü zay1flatabilir ve mesleki özerkli�i tehdit 
edebilir.



Etik Boyutlar
Uyarlanabilir ö�renme sistemleri, ö�renciler hakk1nda büyük miktarda veri toplar ve bu veriye dayanarak hayat boyu etkisi olabilecek kararlar 
al1r. Bu durum ciddi etik sorumluluklar do�urur.

Veri Gizlili�i
Özellikle küçük ya_taki ö�rencilere ait verinin toplanmas1, 
saklanmas1 ve kullan1m1 yasal ve etik düzenlemeler gerektirir 
(GDPR, KVKK).

Algoritmik Önyarg1
E�itim verilerindeki toplumsal e_itsizlikler algoritmaya yans1yabilir. 
Sistemin belirli demografik gruplara kar_1 ayr1mc1 kararlar almas1 
riski vard1r.

Etiketleme Tehlikesi
Ö�renci erken bir a_amada "dü_ük performansl1" etiketiyle sistem 
taraf1ndan sabitlenirse, büyüme f1rsatlar1 önünde kapat1labilir.

Aç1klanabilirlik
Kara kutu algoritmalar1n kararlar1 ne ö�renciye ne ö�retmene ne 
de veliye aç1klanam1yorsa, sistemin hesap verebilirli�i tart1_mal1 
hale gelir.



Temel Ç1kar1mlar ve Yans1ma 
Sorular1
Bu Haftan1n Özeti

Uyarlanabilir ö�renme, veri odakl1 
ve gerçek zamanl1 bir uyarlama 
sürecidir

Kavramsal ayr1mlar 
(bireyselle_tirilmi_ vs. 
uyarlanabilir) tasar1m kararlar1n1 
do�rudan etkiler

Algoritmik karar verme hem güçlü 
hem de önyarg1ya aç1k bir 
mekanizmad1r

Etik boyutlar, teknik tasar1mdan 
ayr1 dü_ünülemez

Tart1_ma Sorular1

Bir ö�retim tasar1mc1s1 olarak 
algoritmaya ne kadar karar yetkisi 
verirsiniz?

1.

Uyarlanabilir ö�renme, e�itimde 
e_itsizli�i azalt1r m1 yoksa yeniden 
üretir mi?

2.

Ö�rencinin sisteme "güvenmesi" 
için hangi ko_ullar1n sa�lanmas1 
gerekir?

3.

Siz olsanız bu sistemlere ne kadar 
güven duyarsınız?


