
E�itimde Büyük Veri: Gelece�in 
Ö�renme Ortamlar1n1 
_ekillendirmek
Veriden anlam ç1karmak, ö�renme süreçlerini dönü_türmek ve e�itimin gelece�ini 
birlikte in_a etmek için bir rehber 4 10. Hafta ders içeri�i.



BÖLÜM 1

Büyük Veri Nedir? E�itimdeki Potansiyeli
Büyük Veri Nedir?

Büyük veri; geleneksel veri i_leme araçlar1n1n kapasitesini a_an, çok 
büyük, çok çe_itli ve çok h1zl1 akan veri kümelerini tan1mlar. Bu veri 
kümelerini anlamland1rmak için yeni teknolojiler ve analiz yöntemleri 
gerekmektedir. Günümüzde her saniye milyarlarca dijital iz 
b1rak1lmakta, bu izler anlam ta_1yan veri setlerine dönü_mektedir.

5V ile Büyük Verinin Temel Özellikleri

Büyük veri kavram1, be_ temel özellikle tan1mlan1r. Bu özellikler büyük 
veriyi geleneksel veriden ay1ran yap1 ta_lar1d1r:

Hacim (Volume): Petabaytlar1 a_an devasa veri miktarlar1 4 her 
ö�rencinin her t1klamas1, her yan1t1 kay1t alt1na al1n1r.

H1z (Velocity): Verinin gerçek zamanl1 ya da neredeyse gerçek 
zamanl1 üretilmesi ve i_lenmesi.

Çe_itlilik (Variety): Metin, video, ses, sensör verisi gibi 
yap1land1r1lm1_ ve yap1land1r1lmam1_ çok say1da veri türü.

Do�ruluk (Veracity): Verinin güvenilirli�i ve kalitesinin güvence 
alt1na al1nmas1.

De�er (Value): Ham verinin anlaml1 içgörülere dönü_türülmesi ve 
karar alma süreçlerine katk1s1.

r  Hacim
Devasa veri miktarlar1; milyonlarca ö�renciden gerçek zamanl1 
olarak toplanan petabayt ölçekli veri setleri

§  H1z
Gerçek zamanl1 veri ak1_1; anl1k geri bildirim ve sürekli güncellenen 
ö�renme profilleri


  Çe_itlilik
Metin, video, ses ve davran1_sal veri; farkl1 formatlardaki zengin 
ö�renme izleri

D  De�er
Ham verinin içgörüye dönü_mesi; veriyi eyleme geçirilebilir bilgiye 
çevirerek e�itimi iyile_tirme



BÖLÜM 2

E�itimde Veri Kaynaklar1: Bilginin 1zleri
E�itim ortamlar1, her gün muazzam miktarda veri üretmektedir. Ö�rencilerin dijital platformlarda b1rakt1�1 izler, onlar1n ö�renme süreçleri hakk1nda 
derin içgörüler sunar. Bu veriler üç ana kategoride incelenebilir:

Ö�renci Etkile_im Verileri
Ö�rencilerin ö�renme ortamlar1yla nas1l 
etkile_ime girdi�ine dair veriler; derslere 
kat1l1m oranlar1, forum tart1_malar1na yap1lan 
katk1lar, ödev teslim süreleri ve içerikle 
geçirilen zaman gibi boyutlar1 kapsar. Bu 
veriler, ö�rencinin motivasyonu ve ba�l1l1�1 
hakk1nda güçlü sinyaller verir.

Performans Verileri
S1nav sonuçlar1, proje notlar1, ödev puanlar1 ve 
zaman içindeki geli_im grafikleri gibi 
ölçülebilir ba_ar1 göstergelerini içerir. 
Performans verilerinin uzun vadeli analizi, 
ö�rencinin akademik yolculu�undaki güçlü ve 
zay1f noktalar1 ortaya ç1kar1r.

Davran1_sal Veriler
Dijital platformlardaki gezinme al1_kanl1klar1, 
ö�renme materyallerine eri_im s1kl1�1, belirli 
içeriklere harcanan süre ve tercih edilen 
ö�renme biçimleri gibi örüntüleri kapsar. Bu 
veriler, ö�rencinin bireysel ö�renme stilini 
anlamak için de�erli ipuçlar1 sunar.
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Veri Toplama Noktalar1: Dijital Ö�renme Ortamlar1
Ö�renme Yönetim Sistemleri (ÖYS)

Moodle, Blackboard ve Canvas gibi ö�renme yönetim sistemleri, 
modern e�itimin omurgas1n1 olu_turmaktad1r. Bu platformlar; 
ö�rencilerin sisteme giri_-ç1k1_ saatlerini, hangi içeriklere ne kadar 
süre harcad1klar1n1, s1nav ve ödev performanslar1n1, forum kat1l1mlar1n1 
ve dosya indirme geçmi_lerini ayr1nt1l1 biçimde kay1t alt1na al1r.

Bu veriler, ö�retmenler ve e�itim yöneticileri için gerçek zamanl1 bir 
gözlem penceresi i_levi görür. Ö�rencinin platforma ba�land1�1 
saatler, içerikle geçirdi�i toplam süre ve tekrar eden eri_im örüntüleri 
gibi meta veriler, ö�renme davran1_lar1 hakk1nda benzersiz bilgiler 
sunar.

ÖYS'lerin üretti�i günlük veri miktar1, büyük bir üniversitede 
günde milyonlarca kay1t sat1r1na ula_abilmektedir.

Dijital Platformlar ve Araçlar

ÖYS'lerin ötesinde, e�itimde kullan1lan dijital araçlar da zengin veri 
kaynaklar1 sunar:

Online Dersler ve MOOCs: Coursera, edX gibi platformlarda video 
izleme süreleri, duraklama noktalar1 ve tekrar izleme davran1_lar1.

Simülasyonlar ve Laboratuvarlar: Sanal deneylerdeki hata 
örüntüleri ve deney tekrarlama say1lar1.

1nteraktif Uygulamalar: Oyunla_t1r1lm1_ içeriklerdeki ilerleme 
verileri, kazan1lan rozetler ve görev tamamlama süreleri.

Sosyal Ö�renme Araçlar1: Akran de�erlendirmesi, grup çal1_mas1 
ve i_birli�i örüntüleri.

Mobil Ö�renme: Konum ba�1ms1z ö�renme davran1_lar1 ve cihaz 
kullan1m tercih verileri.

ÖYS (Moodle)

Online Dersler

Simülasyonlar

Mobil 
Uygulamalar

Bu veri noktalar1 bir araya geldi�inde, ö�rencinin ö�renme yolculu�unun bütünsel bir haritas1 ortaya ç1kar ve e�itimcilere daha önceden 
görünmez olan içgörüler sunar.



Her T1k, Bir Ö�renme F1rsat1
Ö�rencilerin dijital platformlarda b1rakt1�1 her iz 4 her t1klama, her yan1t, her 

duraksamal1 an 4 büyük verinin ham maddesidir. Bu veriler do�ru _ekilde analiz 
edildi�inde, ö�renme deneyimini kökten dönü_türen içgörülere dönü_ür.

5V
Büyük Verinin Temeli

Hacim, H1z, Çe_itlilik, Do�ruluk ve De�er

g=0.75
En Yüksek Etki

E-ö�renme ve büyük veri 
entegrasyonunda

%65
Orta Düzey Etki

Meta-analizde incelenen çal1_malar1n 
oran1
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Etik S1n1rlar: Güvenlik, Mahremiyet ve Sorumluluk
Büyük verinin sundu�u olanaklar ne kadar güçlü olursa olsun, bu güç ancak etik bir çerçeve içinde kullan1ld1�1nda me_ruiyetini korur. E�itimde 
veri kullan1m1, kurumsal sorumluluk, yasal yükümlülük ve ahlaki ilkeler aç1s1ndan titizlikle ele al1nmal1d1r.

¹  Veri Güvenli�i
E�itim kurumlar1 taraf1ndan toplanan 
ö�renci verileri, yetkisiz eri_im, siber 
sald1r1lar ve veri ihlallerine kar_1 
korunmal1d1r. _ifreleme, güvenlik 
duvarlar1 ve düzenli güvenlik denetimleri 
bu koruman1n teknik zeminini 
olu_tururken; kurumsal politikalar ve 
yasal düzenlemeler idari çerçeveyi 
belirler. Veri ihlali durumunda etkilenen 
bireylerin zaman1nda bilgilendirilmesi de 
bir zorunluluktur.


  Mahremiyet ve R1za
Ö�renci verilerinin toplanmas1 ve 
kullan1lmas1 için ilgili taraflar1n aç1k ve 
bilgilendirilmi_ r1zas1 al1nmal1d1r. Özellikle 
re_it olmayan ö�renciler söz konusu 
oldu�unda veli onay1 yasal bir zorunluluk 
haline gelir. GDPR (Avrupa Genel Veri 
Koruma Yönetmeli�i) ve Türkiye'deki 
KVKK (Ki_isel Verilerin Korunmas1 
Kanunu) bu alandaki temel hukuki 
çerçeveleri olu_turmaktad1r.

¶  Etik Sorunlar ve Adalet
Büyük veri analizinde kullan1lan 
algoritmalar, e�er önyarg1l1 veri setleri 
üzerine in_a edilmi_se, mevcut 
e_itsizlikleri peki_tirebilir ve hatta 
derinle_tirebilir. Belirli demografik 
gruplara kar_1 sistemik önyarg1, ö�renci 
haklar1n1n ihlali ve gözetim toplumuna 
dönü_me riski gibi etik sorunlar titizlikle 
ele al1nmal1d1r.



Veri Güvenli�i ve Mahremiyet: Temel 1lkeler
E�itimde veri kullan1m1n1n etik ve güvenli bir zemine oturtulmas1 için kurumlar1n benimsemesi gereken temel ilkeler _unlard1r:

Anonimle_tirme
Ki_isel tan1mlay1c1 bilgiler (isim, ö�renci 
numaras1, adres vb.) veri setlerinden 
ar1nd1r1larak verinin analitik de�eri 
korunurken bireysel gizlilik güvence 
alt1na al1n1r. Sözde-anonimle_tirme 
(pseudonymization) ve tam 
anonimle_tirme teknikleri bu süreçte 
kullan1l1r. Özellikle ara_t1rma amaçl1 
payla_1lan veri setlerinde bu ilkenin 
uygulanmas1 zorunludur.

Eri_im Kontrolü
Ö�renci verilerine yaln1zca yetkili 
ki_ilerin 4 ilgili ö�retmenler, 
akademisyenler ve yetkili yöneticiler 4 
eri_ebilmesi sa�lanmal1d1r. Rol tabanl1 
eri_im sistemleri, çok faktörlü kimlik 
do�rulama ve eri_im denetim günlükleri 
bu kontrolün pratik araçlar1d1r. "En az 
ayr1cal1k ilkesi" kapsam1nda her 
kullan1c1 yaln1zca ihtiyaç duydu�u 
veriye eri_ebilmelidir.

_effafl1k ve Hesap Verebilirlik
E�itim kurumlar1; hangi verileri 
toplad1klar1n1, bu verileri nas1l 
kulland1klar1n1, kimlerle payla_t1klar1n1 
ve ne kadar süre saklad1klar1n1 aç1k ve 
anla_1l1r biçimde belirtmekle 
yükümlüdür. Gizlilik politikalar1 sade bir 
dilde haz1rlanmal1, ö�renciler ve veliler 
bu bilgilere kolayca eri_ebilmelidir. 
_effafl1k, kurumsal güvenin temel 
ta_1d1r.

KVKK (Ki_isel Verilerin Korunmas1 Kanunu) ve GDPR kapsam1nda ö�renci verilerinin i_lenmesi yasal yükümlülükler do�urmaktad1r. 
Kurumlar1n ilgili mevzuata uyum sa�lamas1 hem etik hem de hukuki bir zorunluluktur.



E�itimde Etik: Algoritmalar1n Adaleti
Algoritmik Önyarg1 Nedir?

Algoritmalar, kendilerine beslenen verinin kalitesi ve çe_itlili�iyle 
s1n1rl1d1r. Tarihsel olarak belirli gruplar1 dezavantajl1 k1lan örüntüler 
içeren veri setleri, algoritmalar1n bu önyarg1lar1 ö�renmesine ve 
karar süreçlerinde otomatik olarak yeniden üretmesine yol açar.

E�itim ba�lam1nda bu; belirli sosyoekonomik arka plandan gelen 
ö�rencilerin sistematik olarak daha dü_ük potansiyelli görülmesi, 
etnik köken veya cinsiyet gibi korunan özelliklere dayal1 örtük 
ayr1mc1l1k ve kaynak da�1l1m1nda adaletsizlik olarak tezahür edebilir.

Adil De�erlendirme 1çin Ne Yap1lmal1?

Büyük veri analizlerinin tüm ö�rencilere e_it ve adil yakla_mas1n1 
güvence alt1na almak için _u ad1mlar kritik önem ta_1r:

Çe_itli ve temsili veri setleri kullanmak; farkl1 demografik 
gruplar1n e_it biçimde temsil edilmesini sa�lamak.

Algoritma denetimleri düzenli olarak gerçekle_tirmek; ç1kt1lardaki 
e_itsizlikleri sistematik biçimde izlemek.

1nsan denetimini algoritmik kararlar üzerinde her zaman 
sürdürmek; önemli kararlar1 (not verme, s1n1f geçme) yaln1zca 
algoritmaya b1rakmamak.

Aç1klanabilir yapay zeka (XAI) ilkelerini benimsemek; 
algoritman1n neden belirli bir karar verdi�ini anlamay1 mümkün 
k1lmak.

Payda_ kat1l1m1 sa�lamak; ö�rencileri, aileleri ve ö�retmenleri veri 
kullan1m politikalar1n1n olu_turulmas1na dahil etmek.

Soru: Bir algoritma bir ö�renciyi "yüksek risk" olarak 
etiketledi�inde, bu etiket ö�rencinin kendi ba_ar1 beklentisini 
olumsuz etkileyebilir mi? Bu "kendi kendini gerçekle_tiren 
kehanet" etkisi e�itimde ciddi bir etik sorudur.



Veri, Bilgiye 4 Bilgi, 
Gelece�e

Ham verinin anlaml1 bilgiye, bilginin ise somut e�itimsel dönü_üme evrilmesi; büyük verinin e�itimdeki en derin vaadini özetlemektedir. Bu 
dönü_üm, teknoloji ve pedagojinin kesi_iminde, etik ve sorumluluk bilinci e_li�inde gerçekle_ir.

Ham Veri
Milyonlarca ö�renci etkile_imi, t1klama, yan1t ve davran1_sal iz

Analiz
Veri madencili�i ve ö�renme analiti�i ile örüntülerin ke_fedilmesi

1çgörü
Ö�renci profilleri, risk göstergeleri ve ö�renme örüntüleri

Dönü_üm
Ki_iselle_tirilmi_ ö�renme, erken müdahale ve kaliteli e�itim



GELECEK PERSPEKTIFI

Gelece�e Bak1_: E�itimde Büyük Verinin Rolü
Büyük veri ve yapay zekan1n kesi_ti�i bu dönemde, e�itimin gelece�i hem heyecan verici hem de sorumlulu�u yüksek bir dönü_üm vaadiyle 
_ekillenmektedir. Ara_t1rma bulgular1 ve teknolojik trendler, yak1n gelece�e dair net i_aretler vermektedir:

1

Bugün
ÖYS verilerinin analizi, erken uyar1 sistemleri ve 

temel bireyselle_tirme uygulamalar1 yayg1nla_makta

2

Yak1n Gelecek
Gerçek zamanl1 adaptif ö�renme, YZ destekli 
ö�retmen asistanlar1 ve ki_iselle_tirilmi_ içerik 

üretimi

3

Orta Vadeli
Tüm e�itim sisteminin veriye dayal1 optimize 
edilmesi, ö�renme garantili e�itim modelleri

4

Uzun Vadeli
Bütünle_ik ö�renme ekosistemlerinde kesintisiz 

ya_am boyu ö�renme analitikleri



SONUÇ

Sonuç: E�itimde Dönü_ümün Anahtar1 Büyük Veri
"Büyük veriyi do�ru, güvenli ve etik bir _ekilde kullanarak gelece�in e�itimini bugünden in_a edebiliriz."

Bu hafta boyunca inceledi�imiz kavramlar, büyük verinin e�itim için ne kadar derin ve dönü_türücü bir potansiyel ta_1d1�1n1 ortaya koymu_tur. 5V 
ile tan1mlanan temel özelliklerden ba_layarak veri kaynaklar1na, analiz yöntemlerinden etik sorumluluklara uzanan bu çerçeve, modern e�itim 
kurumlar1 için bir pusula niteli�i ta_1maktad1r.

r  Veri Temeli
5V özellikleriyle büyük veri, e�itimin görünmez boyutlar1n1 
ölçülebilir ve yönetilebilir k1lar

´  Analitik Güç
EDM ve ö�renme analiti�i araçlar1, ham veriyi eyleme 
dönü_türülebilir pedagojik içgörülere çevirir

�  Ö�renci Odakl1l1k
Bireyselle_tirilmi_ ö�renme ve erken uyar1 sistemleri, her 
ö�renciye gerçekten ihtiyaç duydu�u deste�i sunar

¶  Etik Sorumluluk
Güvenlik, mahremiyet ve adalet ilkeleri, büyük verinin me_ru ve 
güvenilir kullan1m1n1n vazgeçilmez zeminini olu_turur

Büyük veri, e�itim kurumlar1n1n daha ak1ll1, daha verimli ve daha ö�renci odakl1 olmas1n1 sa�layabilir. Ancak bu dönü_ümün kal1c1 ve adil olmas1, 
teknolojik kapasiteyle birlikte güçlü bir etik vicdan1n da geli_tirilmesine ba�l1d1r. Veriyi bir güç arac1 olarak de�il, ö�rencilerin geli_imine hizmet 
eden bir sorumluluk olarak konumland1ran kurumlar, e�itimin gelece�ini bugünden _ekillendirecektir.


