
Zekâ Kavram1 ve Temel 
Özellikleri: 1nsan ve Makine 

Kar_1la_t1rmas1
1nsan zekâs1n1n bili_sel, duyu_sal ve sosyal boyutlar1ndan yapay zekân1n 

yükseli_ine; çoklu zekâ kuramlar1ndan gelece�in insan-makine i_birli�ine uzanan 
kapsaml1 bir ke_if yolculu�u.



BÖLÜM 1

Zekâ Nedir? 1nsan Zekâs1n1n 
Temelleri
1nsanl1k tarihi boyunca "zekâ nedir?" sorusu filozoflar1n, bilim insanlar1n1n ve 
e�itimcilerin en temel sorular1ndan biri olmu_tur. Bu bölümde zekân1n kavramsal 
tan1m1n1, kuramsal temellerini ve insan zekâs1n1 olu_turan bili_sel, duyu_sal ve 
sosyal boyutlar1 ele alaca�1z. Problem çözme, ak1l yürütme ve ö�renme gibi temel 
zihinsel süreçleri inceleyerek insan zekâs1n1n ne denli çok katmanl1 bir yap1ya sahip 
oldu�unu ortaya koyaca�1z.
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Zekâ Kavram1n1n Tan1m1 ve Kuramsal Temelleri
Zekâ Nedir?

Zekâ, en basit tan1m1yla insanlar1n dü_ünme, kavrama, ak1l yürütme 
ve yorumlama becerilerinin bütünüdür. Bu tan1m, yüzy1llar boyunca 
pek çok farkl1 disiplinden bilim insan1 taraf1ndan geni_letilmi_ ve 
derinle_tirilmi_tir. Zekâ yaln1zca bilgi birikimini de�il; bu bilgiyi yeni 
durumlara uygulama, farkl1 ba�lamlarda anlamland1rma ve soyut 
ili_kiler kurma kapasitesini de kapsar.

1nsana özgü bir yetenek olarak zekâ, olaylar1n sonraki ad1mlar1na 
yönelik ç1kar1msama becerisini de ifade eder. Yani zekî birey, 
yaln1zca mevcut durumu de�erlendirmekle kalmaz; gelece�e dair 
olas1 senaryolar1 da zihninde canland1rabilir.

Tarihsel ve Kuramsal Arka Plan

Zekân1n kuramsal temelleri, antik Yunan'dan günümüze uzanan uzun 
bir dü_ünce tarihine dayan1r. Platon ve Aristoteles'in ak1l üzerine 
yapt1�1 tart1_malardan, 19. yüzy1lda Francis Galton'un bireysel 
farkl1l1klar1 ölçme çabalar1na kadar zekâ her dönemde merkezi bir ilgi 
oda�1 olmu_tur.

Modern psikoloji ve bili_sel bilim, zekây1 ölçülebilir ve incelenebilir bir 
yap1ya dönü_türmü_tür. Alfred Binet'nin geli_tirdi�i zekâ testleri, 
Charles Spearman'1n "g faktörü" kuram1 ve Lewis Terman'1n IQ 
kavram1n1 yayg1nla_t1rmas1 bu sürecin önemli dönüm noktalar1d1r.

1956 Dartmouth Konferans1

John McCarthy taraf1ndan "yapay zekâ" teriminin ilk kez kullan1ld1�1 
bu konferans, insan zekâs1n1n makinelere aktar1l1p aktar1lamayaca�1 
sorusunu bilimsel gündemin merkezine ta_1m1_t1r. Bu geli_me, zekâ 
kavram1n1n yaln1zca biyolojik bir fenomen olmad1�1n1n, ayn1 zamanda 
mühendislik ve bilgisayar biliminin de konusu olabilece�inin bir 
ilan1yd1.



1nsan Zekâs1n1n Bili_sel, Duyu_sal ve Sosyal Boyutlar1
1nsan zekâs1, tek boyutlu bir kavram de�ildir. Ara_t1rmac1lar, zekân1n birbirleriyle etkile_im hâlinde olan en az üç temel boyutundan söz eder: 
bili_sel, duyu_sal ve sosyal. Bu üç boyut bir arada i_leyerek insan1n dünya ile kurdu�u anlam ili_kisini ve uyum kapasitesini _ekillendirir.

í  Bili_sel Boyut
Bili_sel zekâ, zihinsel i_leme kapasitesini 
temsil eder. Problem çözme, ak1l yürütme, 
mant1ksal ç1kar1m yapma, dili kullanma, 
haf1za ve dikkat bu boyutun temel 
unsurlar1d1r. Bireyin soyut kavramlar 
aras1nda ili_ki kurabilmesi, yeni bilgiyi 
önceki bilgiyle bütünle_tirebilmesi ve 
planl1 hareket edebilmesi bili_sel zekân1n 
göstergelerindendir. IQ testlerinin 
ölçmeye çal1_t1�1 boyut a�1rl1kl1 olarak bu 
aland1r.

g  Duyu_sal Boyut
Duygusal zekâ (EQ), Daniel Goleman'1n 
popülerle_tirdi�i bu kavram; ki_inin kendi 
duygular1n1 tan1ma, anlama ve yönetme 
kapasitesinin yan1 s1ra ba_kalar1n1n 
duygular1n1 da fark etme ve onlara uygun 
tepkiler verme yetene�ini kapsar. 
Ara_t1rmalar, i_ hayat1nda ve ki_ileraras1 
ili_kilerde ba_ar1n1n büyük ölçüde 
duygusal zekâya ba�l1 oldu�unu ortaya 
koymaktad1r. Yüksek EQ'ya sahip bireyler 
stres yönetimi, çat1_ma çözümü ve 
motivasyon konular1nda daha etkilidirler.

,  Sosyal Boyut
Sosyal zekâ, bireyin toplumsal ba�lamlar1 
do�ru yorumlama, etkili ileti_im kurma, 
i_birli�i yapma ve grup dinamiklerini 
yönetme becerisini ifade eder. Empati, 
sosyal alg1, sözsüz ileti_imi okuma ve 
kültürel normlara uyum bu boyutun kritik 
bile_enleridir. Toplumsal zekâ yüksek olan 
bireyler liderlik, müzakere ve a� kurma 
konular1nda öne ç1karlar. Howard Gardner 
bu boyutu "ki_ileraras1 zekâ" olarak 
kavramsalla_t1rm1_t1r.

Bu üç boyut birbirinden ba�1ms1z de�ildir. Güçlü bili_sel kapasiteye sahip bir birey, duyu_sal ve sosyal zekâs1 zay1fsa hedeflerine 
ula_mada ciddi engellerle kar_1la_abilir. Bütüncül bir zekâ anlay1_1, bu boyutlar1n birbirini tamamlad1�1n1 kabul eder.



Problem Çözme, Ak1l Yürütme ve Karar Verme Süreçleri

Problem Çözme
Problem çözme, hedefe ula_mak için 
mevcut engelleri fark etme, analiz etme 
ve bu engelleri a_acak stratejiler 
geli_tirme sürecidir. Psikolog George 
Polya'n1n önerdi�i dört a_amal1 model 4
problemi anlama, plan yapma, plan1 
uygulama ve sonucu de�erlendirme4 
günümüzde hem e�itimde hem de 
kurumsal alanda yayg1n biçimde 
kullan1lmaktad1r. Problem çözme yaln1zca 
analitik dü_ünceyi de�il; yarat1c1l1�1, 
esnekli�i ve sezgiyi de gerektirir. 1yi bir 
problem çözücü, çok say1da alternatif 
çözümü ayn1 anda zihninde tutabilir ve 
ko_ullara göre stratejisini de�i_tirebilir.

Ak1l Yürütme
Ak1l yürütme, mant1ksal ç1kar1mlar 
yaparak bilinmeyenden bilinene ula_ma 
sürecidir. 1ki temel biçimi vard1r: 
Tümevar1m (özel gözlemlerden genel 
kurala ula_ma) ve tümdengelim (genel 
kuraldan özel duruma ula_ma). Bunlara 
ek olarak, abductive reasoning (en iyi 
aç1klama için ç1kar1m yapma) da özellikle 
t1p ve hukuk gibi alanlarda yayg1n 
kullan1lan bir ak1l yürütme biçimidir. Kritik 
dü_ünme, analoji kurma ve sezgisel ak1l 
yürütme de bu ba_l1k alt1nda 
de�erlendirilebilir.

Karar Verme
Karar verme, birden fazla seçenek 
aras1ndan en uygununu ya da en tatmin 
edicisini seçme sürecidir. Karar teorisi, 
bu sürecin her zaman tamamen rasyonel 
olmad1�1n1 göstermektedir; bili_sel 
önyarg1lar, duygusal durumlar ve sosyal 
bask1lar kararlar1 derinden etkiler. Daniel 
Kahneman'1n "Sistem 1 (h1zl1, sezgisel) 
ve Sistem 2 (yava_, analitik)" modeli, 
insan karar verme süreçlerini 
anlamland1rmada en etkili çerçevelerden 
biri olarak kabul görmektedir. Bilinçli 
karar verme, alternatiflerin 
de�erlendirilmesini, risklerin ölçülmesini 
ve olas1 sonuçlar1n öngörülmesini 
gerektirir.



Ö�renme, Uyum Sa�lama ve Çevresel De�i_kenlere Tepki 
Verme
Zekân1n en temel i_levlerinden biri, bireyin de�i_en ko_ullara uyum sa�lamas1n1 mümkün k1lmakt1r. Bu süreçte ö�renme ve çevresel tepki 
mekanizmalar1 birbirleriyle s1k1 s1k1ya ba�lant1l1d1r.

Ö�renme
Ö�renme, deneyimler arac1l1�1yla bilgi, beceri 
ve tutum kazanma sürecidir. Davran1_ç1 
yakla_1mdan bili_sel kurama, 
yap1land1rmac1l1ktan nörolojik ö�renme 
ara_t1rmalar1na kadar pek çok perspektiften 
incelenmi_tir. Kal1c1 ö�renme; anlama, ba�lam 
kurma ve tekrar üzerine in_a edilir. Beyin, yeni 
bilgiyi mevcut _emalara entegre ederek ya da 
tamamen yeni nöral ba�lant1lar olu_turarak 
ö�renir. Ö�renme kapasitesi ya_am boyu 
sürer; nöroplastisite ara_t1rmalar1 beynin 
yeti_kinlikte de yeniden yap1lanabildi�ini 
ortaya koymu_tur.

Uyum Sa�lama
Uyum sa�lama, bireyin yeni ve beklenmedik 
ko_ullar kar_1s1nda davran1_lar1n1, 
dü_üncelerini ve stratejilerini güncelleyebilme 
yetene�idir. Bu kapasite, evrimsel aç1dan da 
hayatta kalman1n temel ko_ulu olmu_tur. 
Psikolojik esneklik (resilience), büyüme 
zihniyeti (growth mindset) ve belirsizlik 
tolerans1, bireyin uyum kapasitesini belirleyen 
ba_l1ca faktörler aras1ndad1r. Carol Dweck'in 
ara_t1rmalar1, "büyüme zihniyeti"ne sahip 
bireylerin zorluklarla kar_1la_t1klar1nda daha 
h1zl1 uyum sa�lad1�1n1 göstermektedir.

Çevresel Tepki
Çevresel tepki, organizman1n d1_ uyar1c1lara 
kar_1 hem bilinçli hem de bilinçd1_1 düzeyde 
verdi�i yan1tlar1 kapsar. Refleksif tepkiler 
(otomatik, ani) ve dü_ünülmü_ tepkiler 
(analitik, gecikmeli) aras1ndaki denge, bireyin 
hem güvenli�ini hem de toplumsal uyumunu 
sa�lar. Çevre ile sürekli etkile_im hâlinde olan 
beyin, deneyimler arac1l1�1yla tepki 
örüntülerini sürekli olarak günceller. Stres, 
ödül ve tehdit gibi çevresel sinyaller, beynin 
i_lem önceliklerini belirleyerek ö�renme ve 
karar verme süreçlerini do�rudan etkiler.



BÖLÜM 2

Zekâ Türleri ve Yapay Zekâ ile 
Kar_1la_t1rmas1
Her bireyin kendine özgü bir zekâ profili vard1r. Howard Gardner'1n çoklu zekâ 
kuram1ndan yapay zekân1n temel özelliklerine; makine ö�renmesinden insan-
makine farkl1l1klar1na uzanan bu bölümde, zekân1n çok biçimli yap1s1n1 ve makine 
zekâs1n1n insan zekâs1ndan nas1l ayr1_t1�1n1 ke_fedece�iz.
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Tarihsel süreç ve tan1m
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Makine Ö�renmesi
Derin ö�renme ve algoritmalar



Zekâ Türleri ve Çoklu Zekâ Yakla_1mlar1
Howard Gardner, 1983 y1l1nda yay1mlad1�1 Frames of Mind adl1 eserinde tek ve genel bir zekâ anlay1_1n1 reddederek, her bireyin farkl1 alanlarda 
öne ç1kan çok say1da zekâ türüne sahip oldu�unu öne sürdü. Bu kuram, e�itimde devrim yaratan bir perspektif sunarak ö�rencilerin yaln1zca IQ 
testiyle de�erlendirilemeyece�ini gösterdi.

Sözel-Dilsel
Dil kullan1m1, yazarl1k, _iir, hikâye anlat1m1 ve yabanc1 dil ö�renimindeki 
güç. Avukatlar, yazarlar ve ö�retmenler bu alanda öne ç1kar.

Mant1ksal-Matematiksel
Say1sal dü_ünme, mant1ksal ç1kar1m, bilimsel analiz ve örüntü tan1ma. 
Matematikçiler, mühendisler ve programc1lar bu alanda güçlüdür.

Görsel-Uzamsal
Zihinsel imgeler olu_turma, harita okuma, mimari tasar1m ve sanatsal 
yarat1c1l1k. Mimarlar, tasar1mc1lar ve pilotlar bu kategoride öne ç1kar.

Müziksel-Ritmik
Ses, ritim ve melodi duyarl1l1�1; müzik icra etme ve besteleme yetene�i. 
Müzisyenler ve besteciler bu alan1n temsilcileridir.

Bedensel-Kinestetik
Beden kontrolü, motor beceriler, el-göz koordinasyonu. Sporcular, 
dansç1lar ve cerrahlar bu zekâ türünde güçlüdür.

Ki_ileraras1 ve 1çsel
Ki_ileraras1 zekâ ba_kalar1n1 anlama ve ili_ki kurma kapasitesiyken, 
içsel zekâ bireyin kendi iç dünyas1n1 tan1ma ve yönetme yetene�idir.

Gardner daha sonra do�ac1 zekây1 (do�ay1 gözlemleme, s1n1fland1rma ve anlama yetene�i) sekizinci zekâ alan1 olarak kurama 
eklemi_tir. Her bireyin bu alanlar1n farkl1 kombinasyonlar1nda güçlü olmas1, e�itimde bireyselle_tirilmi_ yakla_1mlar1n neden bu denli 
önemli oldu�unu aç1klar.



1nsan Zekâs1 ile Makine Zekâs1 Aras1ndaki Temel Farklar
1nsan Zekâs1

Duygusal Derinlik: 1nsan zekâs1, duygular, deneyimler ve de�erler 
taraf1ndan _ekillendirilir. Keder, sevinç, merak ve korku gibi 
duygular, dü_ünme ve karar verme süreçlerini derinden etkiler.

Bilinç ve Özfark1ndal1k: 1nsanlar, dü_ünce ve eylemlerinin fark1nda 
olabilir; "neden böyle dü_ünüyorum?" sorusunu sorabilirler. Bu 
metabili_sel kapasite, makinelerde henüz bulunmamaktad1r.

Sezgi ve Yarat1c1l1k: 1nsanlar, yeterli veri olmaks1z1n bile sezgisel 
kararlar alabilir ve tamamen yeni fikirler üretebilir. Sanatsal yarat1m, 
metafor üretimi ve özgün bulu_lar bu kapasiteye örnektir.

Etik ve Ahlaki Yarg1: 1nsanlar, do�ru ile yanl1_1 soyut ilkeler 
temelinde de�erlendirip vicdani bir süzgeçten geçirebilirler. Bu yarg1 
mekanizmas1, ba�lam ve duygu yüklüdür.

Makine Zekâs1 (Yapay Zekâ)

Veri 1_leme H1z1 ve Kapasitesi: Yapay zekâ sistemleri, insan zihninin 
çok ötesinde miktarda veriyi saniyeler içinde i_leyebilir. Bu durum 
özellikle t1bbi görüntü analizi ve finansal modelleme gibi alanlarda 
devrimsel sonuçlar do�urmu_tur.

Örüntü Tan1ma: Milyonlarca veriden anlams1z görünen örüntüler 
ç1karabilme kapasitesi, makine zekâs1n1n en güçlü oldu�u aland1r. Dil 
modelleri, görüntü tan1ma sistemleri ve öneri algoritmalar1 bu 
yetenekle çal1_1r.

Algoritmik Ö�renme: Makine ö�renmesi sayesinde yapay zekâ, 
önceden programlanmadan deneyimlerden "ö�renebilir." Ancak bu 
ö�renme, insan ö�renmesinden yap1sal olarak farkl1d1r; veri 
ba�1ml1l1�1 ve ba�lam anlay1_1 eksikli�i temel s1n1rl1l1klard1r.

Turing Testi

Alan Turing'in 1950'de önerdi�i bu test, bir makinenin bir insan 
taraf1ndan di�er bir insandan ay1rt edilemez biçimde zekice davran1p 
davranamayaca�1n1 ölçer. Günümüzde büyük dil modelleri bu testi 
geçebilir hâle gelmi_ olsa da bu durum gerçek bir bilinç ya da anlay1_ 
anlam1na gelmez.



Yapay Zekâ: Tan1m1 ve Tarihsel Geli_imi
Yapay zekâ (YZ), makinelerin insan benzeri zekâ yeteneklerini sergilemesini sa�layan disiplinleraras1 bir bilim ve mühendislik dal1d1r. Ö�renme, 
ak1l yürütme, problem çözme, dil anlama ve alg1 gibi bili_sel i_levleri bilgisayar sistemlerine kazand1rmay1 hedefler.

1Antik Ça� 3 1940'lar
Otomatonlar, mekanik hesap makineleri ve Boole cebiri ile 

zekân1n makinele_tirilmesi hayali filizlenmeye ba_lar.

2 1950
Alan Turing "Computing Machinery and Intelligence" 
makalesini yay1mlar ve Turing Testini önerir: "Makineler 
dü_ünebilir mi?"31956 Dartmouth

John McCarthy, Marvin Minsky ve di�erleri ile birlikte "yapay 
zekâ" terimini resmîle_tirir. Modern YZ ara_t1rmalar1n1n 

ba_lang1ç noktas1 kabul edilir. 4 1980'ler 3 2000'ler
Uzman sistemler, sinir a�lar1, makine ö�renmesinin geli_imi. 
YZ k1_lar1 ve baharlar1 birbirini izler.

52010'lar 3 Günümüz
Derin ö�renme devrimi, büyük dil modelleri (GPT), görüntü 

tan1ma, otonom araçlar ve üretken YZ ça�1na geçi_.

Yapay zekân1n temel çal1_ma mant1�1, veri ³ enformasyon ³ bilgi ³ zekâ hiyerar_isine dayan1r. Ham veriler i_lenerek anlaml1 enformasyona, bu 
enformasyon örüntülere ve kurallara dönü_türülerek bilgiye, nihayet bu bilgi esnek biçimde uyguland1�1nda zekâ düzeyine ula_1l1r.



Makine Ö�renmesi ve Derin Ö�renme
Makine Ö�renmesi Nedir?

Makine ö�renmesi (Machine Learning - ML), bilgisayar sistemlerinin 
aç1kça programlanmadan deneyimlerden ö�renmesini sa�layan bir 
yapay zekâ alt dal1d1r. Geleneksel programlamada insanlar kurallar1 
yazar, makine bu kurallara göre ç1kt1 üretir. Makine ö�renmesinde ise 
makine verilerden kurallar1 kendisi ç1kar1r.

Üç temel ö�renme paradigmas1 vard1r: Denetimli ö�renme (etiketli 
veri ile), denetimsiz ö�renme (etiketsiz veriden örüntü ç1karma) ve 
peki_tirmeli ö�renme (ödül-ceza mekanizmas1yla). Bu yakla_1mlar 
sayesinde spam filtreleri, öneri sistemleri ve kredi risk modelleri gibi 
çok say1da uygulama hayata geçirilmi_tir.

Makine ö�renmesi modelleri, e�itildikleri verinin d1_1na 
ç1kt1klar1nda genellikle ba_ar1s1z olurlar. Bu "da�1l1m 
kaymas1" sorunu, insan zekâs1n1n esnekli�inden temel 
farkl1la_ma noktalar1ndan biridir.

Derin Ö�renme: Beyin Esinli Mimari

Derin ö�renme (Deep Learning), makine ö�renmesinin özel bir 
dal1d1r ve insan beyninin nöral yap1s1ndan ilham al1r. Milyonlarca 
parametreden olu_an katmanl1 yapay sinir a�lar1 (ANN), büyük 
miktarda veriden karma_1k soyut örüntüleri otomatik olarak 
ö�renebilir.

Her katman, bir önceki katmandan gelen özellikleri daha soyut bir 
temsile dönü_türür. Görüntü tan1mada bu süreç _öyle i_ler: ilk 
katmanlar kenarlar1, orta katmanlar _ekilleri, son katmanlar ise 
nesneleri tan1r.

Derin ö�renmenin devrim yaratt1�1 alanlar:

Do�al Dil 1_leme (ChatGPT, çeviri sistemleri)

Görüntü ve ses tan1ma (yüz tan1ma, ses asistanlar1)

T1bbi te_his (röntgen ve MR analizi)

Otonom sistemler (sürücüsüz araçlar)

Oyun oynama (AlphaGo, AlphaFold)

Makine Ö�renmesi
Veriden kural ç1karma ve 

model ö�renimi
Derin Ö�renme
Katmanl1 sinir a�lar1yla 
karma_1k örüntü tan1ma



BÖLÜM 3

Zekân1n Gelece�i ve E�itimdeki 
Yeri
Yapay zekân1n günlük hayat1n her alan1na nüfuz etti�i bu ça�da, zekân1n gelece�i 
ve e�itim sisteminin bu dönü_üme nas1l yan1t verece�i kritik sorular olarak öne 
ç1kmaktad1r. Bu bölümde yapay zekân1n uygulama alanlar1n1, e�itim sistemine 
etkilerini ve insan-makine i_birli�inin gelece�ini ele alaca�1z.

q  Uygulama Alanlar1
Ak1ll1 telefonlardan otonom araçlara, 
t1bbi te_histen ki_iselle_tirilmi_ 
ö�renmeye kadar uzanan devrimsel 
YZ uygulamalar1

ù  E�itimde Zekâ
Bireysel zekâ profillerine göre 
uyarlanm1_ ö�retim, ele_tirel 
dü_ünme ve gelece�e haz1rl1k

�  1nsan-YZ 1_birli�i
Tamamlay1c1 zekâ modeli, etik çerçeveler ve insanl1�1n yarar1na teknoloji 
yönetimi



Yapay Zekân1n Uygulama Alanlar1
Yapay zekâ, art1k laboratuvar ortamlar1ndan ç1karak günlük ya_am1n her kö_esine yerle_mi_ durumdad1r. Veri analizi, tahminleme ve otomasyon 
gibi alanlarda devrim yaratan YZ, ayn1 zamanda insanl1�1n en büyük zorluklar1na çözüm üretme potansiyeli ta_1maktad1r.

Ak1ll1 Cihazlar ve 
Ki_iselle_tirme
Ak1ll1 telefonlardaki ses 
asistanlar1 (Siri, Google 
Assistant), 
ki_iselle_tirilmi_ içerik 
önerileri (Netflix, 
Spotify, YouTube 
algoritmalar1) ve e-
ticaret platformlar1ndaki 
ürün önerileri 
günümüzde YZ'nin en 
yayg1n tüketici 
uygulamalar1d1r. Bu 
sistemler, kullan1c1 
davran1_ verilerini 
analiz ederek her 
bireye özgü deneyimler 
yarat1r.

T1bbi Te_his ve 
Sa�l1k
Derin ö�renme 
algoritmalar1, röntgen 
ve MR görüntülerinden 
kanseri erken a_amada 
tespit etmede 
radyologlarla yar1_acak 
düzeye ula_m1_t1r. 
DeepMind'1n AlphaFold 
modeli ise protein 
katlama problemini 
çözerek ilaç geli_tirme 
süreçlerini devrimsel 
biçimde h1zland1rm1_t1r. 
Ki_iselle_tirilmi_ t1p, 
pandemi modellemesi 
ve hasta izleme 
sistemleri de YZ'nin 
sa�l1k alan1ndaki kritik 
uygulamalar1d1r.

Otonom Sistemler 
ve Ula_1m
Sürücüsüz araç 
teknolojisi, çevreyi 
gerçek zamanl1 olarak 
alg1layan sensörler, 
bilgisayarl1 görme ve 
karar alma 
algoritmalar1n1n 
birle_imiyle çal1_1r. 
Tesla Autopilot, Waymo 
ve di�er sistemler, 
YZ'nin fiziksel dünyayla 
etkile_iminin en ileri 
örnekleri aras1ndad1r. 
Trafik yönetimi ve 
lojistik optimizasyon da 
bu kategoride öne 
ç1kan uygulamalard1r.

Do�al Dil 1_leme 
(NLP)
Büyük dil modelleri 
(GPT-4, Claude, 
Gemini), metin üretme, 
çeviri, özetleme ve 
kodlama gibi 
görevlerde insan 
düzeyine yak1n 
performans 
sergilemektedir. Bu 
modeller e�itim, içerik 
üretimi, mü_teri 
hizmetleri ve yaz1l1m 
geli_tirme gibi alanlarda 
dönü_üm 
yaratmaktad1r. Ayn1 
zamanda 
dezenformasyon ve etik 
kullan1m konusunda 
ciddi sorular 
do�urmaktad1r.



E�itim Ba�lam1nda Zekâ Kavram1n1n Önemi
E�itim sistemi, yüzy1llar boyunca a�1rl1kl1 olarak sözel-dilsel ve mant1ksal-matematiksel zekây1 ölçen ve geli_tiren bir yap1 üzerine kurulmu_tur. 
Oysa Gardner'1n çoklu zekâ kuram1 ve nöroloji ara_t1rmalar1, her ö�rencinin kendine özgü bir zekâ profiliyle s1n1fa girdi�ini bize hat1rlatmaktad1r.

1

Bireysel Zekâ Profillerini Ke_fetmek
Her ö�rencinin güçlü oldu�u zekâ alanlar1n1 belirlemek ve bu 
alanlara yönelik ö�renme f1rsatlar1 sunmak, hem motivasyonu hem 
de ö�renme ba_ar1s1n1 art1r1r. Standart testler yerine çok boyutlu 
de�erlendirme araçlar1na ihtiyaç vard1r. Portfolyo de�erlendirme, 
proje tabanl1 ö�renme ve gözleme dayal1 ölçme bu yakla_1m1n 
araçlar1d1r.

2

Problem Çözme ve Ele_tirel Dü_ünme
21. yüzy1l becerilerinin ba_1nda gelen ele_tirel dü_ünme, yarat1c1l1k, 
ileti_im ve i_birli�i (4C), yaln1zca bilgi aktar1m1na dayanan 
geleneksel ö�retimle kazand1r1lamaz. Ö�rencilerin gerçek 
sorunlarla bo�u_mas1, farkl1 bak1_ aç1lar1n1 de�erlendirmesi ve 
çözümler üretmesi için tasarlanan ö�renme ortamlar1 bu 
becerilerin geli_imini destekler.

3

Yapay Zekâ Okuryazarl1�1
Yapay zekân1n çal1_ma mant1�1n1 anlamak, algoritmik yanl1l1�1 fark 
etmek, YZ ç1kt1lar1n1 ele_tirel gözle de�erlendirmek ve etik s1n1rlar1 
bilmek, gelece�in bireyleri için temel bir okuryazarl1k hâline 
gelmektedir. E�itim sistemleri, ö�rencileri YZ araçlar1n1 kullanan 
de�il, bu araçlar1 anlayarak yönlendiren bireyler olarak 
yeti_tirmelidir.

4

Gelece�e Haz1r Bireyler
Rutin görevlerin otomasyona devredildi�i bir dünyada, insan 
zekâs1n1n en de�erli k1sm1; duygusal zekâ, etik muhakeme, estetik 
duyarl1l1k ve anlam aray1_1 olacakt1r. E�itim, ö�rencilerin bu özgün 
insani kapasitelerini geli_tirmeyi merkeze almal1; onlar1 YZ ile 
i_birli�i yapabilen, teknolojiye ele_tirel bakabilen ve insani 
de�erleri gözetebilen bireyler olarak yeti_tirmelidir.

UNESCO ve OECD raporlar1, yapay zekâ ça�1nda e�itimin temel amac1n1n bilgi aktar1m1ndan anlam olu_turma, yarat1c1 problem çözme 
ve etik karar verme kapasitesine kayd1r1lmas1 gerekti�ini vurgulamaktad1r.



Gelece�e Bak1_: 1nsan ve Yapay Zekâ 1_birli�i
Tamamlay1c1 Zekâ Modeli

Yapay zekâ, insan zekâs1n1n rakibi de�il; tamamlay1c1s1 olarak 
konumland1r1lmal1d1r. YZ'nin veri i_leme h1z1, örüntü tan1ma 
kapasitesi ve yorulmadan çal1_ma özelli�i, insan zekâs1n1n yarat1c1l1k, 
sezgi, etik yarg1 ve anlam üretme güçleriyle birle_ti�inde, her ikisinin 
tek ba_1na ula_amayaca�1 sonuçlar mümkün olur. Bu model "insan-
makine ortak zekâs1" ya da "augmented intelligence" olarak 
adland1r1lmaktad1r.

T1pta YZ destekli te_his sistemleri, hukukta YZ destekli içtihat 
ara_t1rmas1 ve e�itimde YZ destekli ki_iselle_tirilmi_ ö�renme bu 
modelin ba_ar1l1 örnekleridir.

1nsan Üstünlü�ünün Korunmas1

Yarat1c1l1k, estetik, bilinç, anlam aray1_1 ve özgür irade gibi alanlarda 
insan zekâs1 hâlâ benzersizli�ini korumaktad1r. Etik muhakeme, 
empati ve de�er yarg1lar1, algoritmik sistemlere tam olarak 
devredilemez. Bu nedenle teknolojik geli_meler ne kadar h1zlan1rsa 
h1zlans1n, insanl1�1n temel sorumlulu�u de�erlerine sad1k kalmak ve 
teknolojiyi insanl1�1n yarar1na yönlendirmektir.

Etik Çerçeve ve Teknoloji Yönetimi

Yapay zekân1n giderek daha güçlü hâle gelmesi, beraberinde ciddi 
etik sorular1 da getirmektedir: Algoritmik karar verme süreçlerinde 
hesap verebilirlik kime aittir? YZ sistemlerindeki önyarg1lar nas1l 
giderilir? Gözetleme teknolojileri mahremiyeti nas1l etkiler? Bu 
sorulara yan1t üretmek, mühendislerin, politika yap1c1lar1n, 
e�itimcilerin ve toplumun tüm kesimlerinin ortak sorumlulu�udur.

¸  Temel Ç1kar1m 1
Zekâ çok boyutludur; bili_sel, duyu_sal ve 
sosyal boyutlar1 birlikte 
de�erlendirilmelidir.

¸  Temel Ç1kar1m 2
Yapay zekâ güçlüdür; ancak bilinç, sezgi 
ve etik yarg1 konular1nda insan zekâs1n1n 
yerini alamaz.

¸  Temel Ç1kar1m 3
E�itim, ö�rencileri YZ ile birlikte çal1_an, 
onu yönlendirebilen ve sorgulayabilen 
bireyler olarak yeti_tirmelidir.


